
Conditions d’utilisations

L’Initiative Blue Solutions a développé ces formations pour le compte du BMUB.
Pour toute utilisation, vous devez respecter les conditions d'utilisation suivantes:

• Le masque des diapositives et les mentions légales sont obligatoires. 
• Ils ne peuvent être ni modifiés ni supprimés de la présentation.
• Le logo Blue Solution ne doit pas être déplacé ou supprimé. Aucun autre logo ou autre 

information ne peut être placé dans la zone d'en-tête ou de pied de page.
• Si vous souhaitez ajouter votre propre contenu, veuillez utiliser la diapositive vierge à la 

fin de cette présentation. (Vous pouvez le copier pour ajouter des diapositives.)
• Si vous souhaitez apporter des modifications substantielles au contenu de cette 

présentation, vous devez contacter mario.cana@grida.no
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Suivi, évaluation et adaptation

Planification bleue en pratique



Suivi, 
évaluation & 
adaptation



La planification bleue 
n‘est pas une fin en soi!

L'évaluation est une opportunité pour se poser 
les questions critiques à la fois sur le processus 
de planification bleue lui-même et sur les 
résultats de ce processus (par exemple un 
plan):

• Est-ce que les objectives fixés ont été 
atteints ?

• Si non, pourquoi? 

• Qu’est ce qui doit être changé pour 
améliorer les résultats ? 

• Qu’est doit être changé ou modifié du 
fait des changements 
environnementaux?

Dimitris Poursanidis, GRID-Arendal



Suivi

Le suivi permet de mesurer les impacts et 
les résultats du plan.

• Suivi des impacts écologiques, socio-
économiques et culturels du plan.

• Suivi de la mise en œuvre du plan lui-
même.

• Le suivi est lié à l'évaluation.

Lawrence Hislop, GRID-Arendal



Qualités clés de 
l'évaluation

• Évaluation systématique et indépendante.

• Évalue les réalisations par rapport aux  
critères prédéterminés.

• Inclut la collecte systématique de données 
sur des indicateurs sélectionnés.

Peter Prokosch, GRID-Arendal



Qualités clés de 
l'évaluation

Rappelez -vous:

• Aucune approche d'évaluation ne convient à 
tous

• Terminologie parfois confuse (par exemple, 
but/objectif, résultat /outcome)

• Faire uniquement un suivi des informations 
écologiques est insuffisant

→ Les informations sociales, politiques et 
culturelles et données qualitatives sont 
également nécessaires

• Soyez clair sur vos besoins d'information et 
rassemblez le minimum d'informations 
nécessaires pour répondre à ces besoins et 
compte tenu des ressources disponibles.

Lawrence Hislop, GRID-Arendal



La grande question est:

À quoi ressemblerait le succès du plan?

• Des gens heureux?

• Un environnement sain et propre?

• Qu’est-ce que la Planification bleue a 
permis de réaliser/atteindre?



Les raisons d'évaluer la 
planification bleue

• Mesurer le progrès en planification 
bleu: est-ce qu’on améliore avec la 
planification bleue?

• L'assurance de qualité dans la 
planification bleue: la planification 
bleue est-elle efficace et adaptée?

• Améliorer les résultats et les 
processus de la planification bleue : 
gestion adaptative

• Encourager la responsabilisation ou 
le redevabilité.

• Encourager une allocation 
appropriée des ressources.

Day, J. 2008

Dimitris Poursanidis, GRID-Arendal



Les informations sur 
les services 
écosystémiques 
peuvent être 
intégrées dans le 
PSM

Rob Barnes, GRID-Arendal

Yannick Beadoin , GRID-Arendal

Christian Perthen, GRID-Arendal

Lawrence Hislop, GRID-Arendal



L'importance du Timing 

• Accroître la reconnaissance publique 
de la valeur des océans et des côtes.

• Identifier les zones clés nécessitant 
une protection.

• Aider à guider le 
développement/l'économie océanique 
durable.

• Permettre aux décideurs de 
comprendre les compromis.

• Surveiller la santé de l'environnement 
(et notre propre bien-être).

Lawrence Hislop, GRID-Arendal



L’ importance du Timing

Carneiro, 2013

• La complexité inhérente à la 
Planification Bleue est un défi majeur.

• Il peut offrir une gamme de bénéfices 
tangibles et intangibles. 

• Une évaluation doit couvrir différents 
objectifs et résultats au niveau 
stratégique et spatial.

• L'évaluation, par exemple, peut se 
concentrer sur la question de savoir si 
les objectifs stratégiques ont été atteints 
ou si les objectifs écologiques et socio-
économiques ont été atteints



Que surveiller et évaluer ?

Objectifs, buts, gestion des activités et les  
indicateurs.

Types et exemples d’indicateurs:

• Indicateurs de gouvernance :
• Existe-t-il une autorité légale 

appropriée pour la Planification 
Bleue?

• Y a-t-il des limites géographiques 
claires pour le plan?

• Les parties prenantes ont-elles été 
identifiées et impliquées?

• Les objectifs de planification bleue 
ont-ils été spécifiés?

• Le plan bleue a-t-il été appliqué?

Lawrence Hislop, GRID-Arendal



Que surveiller et évaluer ?

• Indicateurs socio-économiques :

• Le revenu du ménage s'est-il stabilisé ou 
diversifié grâce à une utilisation marine plus 
diversifiée?

• La valeur esthétique de la zone marine a-t-elle 
été améliorée?

• Les avantages monétaires dérivés de l'utilisation 
de la mer sont-ils équitablement répartis?

• Les impacts négatifs des utilisations marines sur 
les pratiques traditionnelles ont-ils été 
minimisés?

• Indicateurs écologiques:
• La surexploitation des populations de 

poissons a-t-elle été arrêtée?
• Les fonctions écosystémiques ont-elles 

été maintenues?
• L'abondance des espèces a-t-elle été 

augmentée?
Lawrence Hislop, GRID-Arendal



Collecte des données

Ne collectez que les données pertinentes pour 
chaque indicateur.

Soyez réaliste quant à la disponibilité des données, 
aux ressources et au temps disponibles, à la 
fréquence de collecte des données. Assurer la 
fiabilité, la validité et l'actualité des données

Les indicateurs doivent toujours être mesurés par 
rapport à une référence.. 

Sources de données :

• Etude de cas

• Observations directes

• Revue documentaire

• Focus groups ou interviews.

• Tests Laboratoires
Ju Yung Ki, GRID-Arendal



Difficultés d'évaluation

Pouvez-vous être sûr que les 
résultats sont réellement dus au 
plan ?

• Problèmes d'attribution et de 
causalité.

• Manque de 
données/d'informations.

• Manque de fiabilité des 
données.

• Manque de temps et de 
ressources.

Kongsfjord International Scuba School, GRID-Arendal



Surmonter les problèmes 
d'attribution et de causalité

• Choisissez des objectifs qui peuvent 
raisonnablement être atteints grâce à la 
planification bleue.

• Évaluer la planification bleue par rapport 
aux critères de gouvernance qui sont 
sensibles aux progrès à court terme, tels 
que la satisfaction des parties prenantes, 
les procédures de licence simplifiées ou 
l'amélioration de l'intégration entre les 
agences gouvernementales (Ehler & 
Douvere 2009).

Peter Prokosch, GRID-Arendal



Surmonter les problèmes 
d'attribution et de causalité

• Associer des indicateurs et cibles 
distincts à chaque étape du 
processus de planification bleue, qui 
pourra ensuite être évalué plus 
clairement.

• Utiliser le jugement d'experts ou de 
parties prenantes pour construire le 
«contrefactuel» (c'est-à-dire ce qui 
se serait passé si aucune 
planification n'avait pas eu lieu)

Peter Prokosch, GRID-Arendal



Le verdict général : les 
objectifs ont-ils été atteints ?

Résumé

• Qu'a-t-on appris de l'évaluation ? 

• Le plan atteint-il les objectifs qu'il s'est 
fixés?

Communiquer les résultats aux parties 
prenantes et aux décideurs

• Utiliser divers outils de communication

• Utiliser les résultats pour adapter le 
prochain cycle de planification

• Le plan est-il toujours approprié, la 
révision est-elle suffisante ou une 
approche entièrement nouvelle est-elle 
nécessaire ? 



Suivi, évaluation & 
adaptation

Planification bleue en pratique 
exercises:

1. Mesurer les progrès

2. Faire le point sur le processus

3. Adapter le Plan Bleu




