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Blue Solutions =
(casos exitoos) (mplementacion + Refuerto

Traedo a Casa.
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BLUESOLUTIONS

Proveer la oportunidad de expandir

el conocimiento y destrezas para la

implementacion de la planificacion
marina y costera

=

Pensamiento sistematico y Balancear los
comprension del rol de los intereses de las partes
ecosistemas marinos y costeros IIEIENEER
para el bienestar humano Concientizacién de las
barreras, retos y
factores habilitantes

Habilidades Pensamiento
analiticas estratégico

Destrezas reflexivas,
Comunicacién orientada creatividad, innovaciony
a la audienciay manejo adaptativo
culturalmente sensible

Planificacion Azul Puesta en Practica

Desarrollar estrategias
propias
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Habilidades de
cooperaciony
dialogo
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BLUESOLUTIONS

» Recursos naturales,

» Muchas partes interesadas

» Vacios de informacion

» Planes/estrategias inadecuadas

¢ Por qué la Planificacion Azul

» Pocas herramientas gubernamentales
» Vacios legales

» Falta de coordinacidn

» Contaminacion

» Falta de interés




BLUE SOLUTIONS
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¢Como es el proceso de aprendizaje?}

[ Lleve a casa todo J o\ll

lo que pueda

Siga practicando

Aprenda a
navegar con la
cabeza, el
corazony las

Pida nuestra ayuda
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LEl meétodo del estudio de caso |
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BLUESOLUTIONS

1. Apertura: marco tedrico
e introduccion al trabajo

grupal

2. Estudio de caso

3. Presentacion

4. Llevarlo a casa:
Reflexiones

]

Los entrenadores dan
instrucciones

Los participantes toman el 'h !.l

rol de expertos y llevan a (e
cabo los ejercicios

3-’ V¢
Los entrenadores facilitan - %

la discusion, relacionando
con la vida real

Apuntes
diarios

etosy
factores
habilitantes




