Condiciones de uso

La iniciativa Blue Solutions en nombre de BMU ha desarrollado este curso de

capacitacion. Para cualquier uso, debe respetar las siguientes condiciones:

* El patrén de diapositivas es obligatorio. No debe ser cambiado ni borrado de la
presentacion.

* El logo de Blue Solutions no debe ser borrado. No se debe anadir otros logos o
informacion adicional en el encabezado o en el pie de pagina.

 Si desea anadir su propio contenido, por favor use diapositivas al final de esta
presentacion.

 Si desea hacer cambios sustanciales al contenido de |la presentacion, por favor
contacte a
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iLa Planificacién Azul no
es un fin por si mismal

La evaluacidn es una oportunidad
para hacer preguntas criticas tanto
del proceso de Planificacidon Azul
como de los resultados de este
proceso (p.ej. el plan de
implementacion):

éSe alcanzaron los objetivos
deseados?

Si no, épor qué no?

¢Qué debemos cambiar
para mejorar los resultados?

¢ Qué debe cambiar debido
a un ambiente en
fluctuacion?




Diferentes razones para
evaluar la planificacion
Azul

Medicion del progreso: ¢ Estamos
mejorando en Planificacion Azul?

Garantia de calidad: ¢ Es eficiente
y apropiada la Planificacion Azul?

Mejora de los resultados y
procesos de Planificacion Azul:
Gestion adaptativa.

Fomentar la rendicion de
cuentas.

Fomentar la asignacion adecuada
de recursos.

De Day, J. 2008 ARAEVEH
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Monitoreo

El monitoreo asegura que haya
seguimiento y medicion de los
impactos y resultados del plan.

e Seguimiento de los impactos
ecoldgicos, socioeconémicos y
culturales del plan.

e Seguimiento de la ejecucién del
propio plan.



Claves de la evaluacion

El monitoreo esta vinculado a la
evaluacion y es una actividad de
gestion continua que utiliza la
recopilacion sistematica de datos
sobre indicadores seleccionados
para proporcionar a los gerentes y
partes interesadas indicaciones
del grado de progreso hacia el
logro de las metas y objetivos de
gestion.



Cualidades clave de la
evaluacion

Cosas para recordar:

* Ningun enfoque de evaluacidn se adapta
a todos los casos.

* Aveces se puede confundir la
terminologia (por ejemplo,
meta/objetivo, resultado/resultado).

* Monitorear solo la informacién ecoldgica
cuantitativa es insuficiente.

- jTambién se necesita informacion social,
politica y cultural y datos cualitativos!

* Sea claro acerca de sus necesidades de
informacién y recopile la cantidad minima
de informacién requerida para satisfacer
estas necesidades y teniendo en cuenta
los recursos disponibles.



La gran pregunta es:

¢COmo se veria el éxito?
* (iPersonas felices?
* ¢Un ambiente limpio?

e iQué buscaba alcanzar la
Planificacion Azul?




La informacion
de servicios
ecosistémicos
se puede
Incorporar en
el OEM
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By Yannick Beadoin , GRID-Arendal E




La importancia del
momento adecuado

BALI
; CLEAN & GREEN

* Incrementar el reconocimiento
publico del valor de los océanos
y las costas.

 |dentificar las areas clave que
necesitan proteccion. 5

* Ayudar a guiar el desarrollo /
Economia Azul Sostenible.

* Permitir que los tomadores de e
decision comprendan las S
compensaciones.

* Monitorear la salud del medio
ambiente (y nuestro propio
bienestar).




La importancia del
momento adecuado

* La complejidad inherente de Ia
Planificacion Azul es un desafio
clave.

* Puede ofrecer una variedad de
beneficios tangibles e intangibles.

* Una evaluacion debe cubrir todos
los diversos objetivos y resultados
en diferentes niveles estratégicos
y espaciales.

* La evaluacion, por ejemplo, podria
centrarse en si se han cumplido
los objetivos estratégicos o si se
han alcanzado los objetivos
ecoldgicos y socioecondmicos.

1. Define and 2. Engage 3. Develop 4. Endorse 5. Implement 6. Monitor,
assessthe P giokeholders[ | plan [ | plan [ plan [ evaluate,
area report

Contexmal ........................................................ ’

evaluation

Process
evaluation
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Outcome

evaluation

Cameiro, 2013



éQué debemos evaluar
y monitorear?

Objetivos, metas, actividades de gestion
e indicadores.

Tipos y ejemplos de indicadores:

Indicadores de gobernanza:

e ¢Existe una autoridad legal apropiada para
Planificacion Azul?
éExisten limites geograficos claros para el
plan?
¢éSe han identificado y comprometido a las
partes interesadas?
¢Se han especificado los objetivos de
Planificacion Azul?
¢Se ha aplicado el plan de Planificacién
Azul?




Indicadores socioecondmicos:

Indicadores ecolégicos:

¢Qué debemos evaluar
y monitorear?

éSe han estabilizado o diversificado los
ingresos de los hogares mediante un uso
marino mas diverso?

¢Se ha mejorado el valor estético del area
marina?

¢éSe distribuyen equitativamente los beneficios
monetarios derivados del uso del mar?

¢Se han minimizado los impactos adversos de
los usos marinos sobre practicas tradicionales g

¢éSe ha detenido la sobreexplotacién de las / :
poblaciones de peces?

éSe han mantenido las funciones del
ecosistema? e
¢Se ha incrementado la abundancia g&&= <
especies? e 5 F



iSe pusieron
indicadores en el plan!

* Recuerda dar seguimiento a los
indicadores constantemente.

Readily On the time-scales needed to support management, using

Measurable existing instruments, monitoring programs and available
analytical tools

Cost-effective | Monitoring resources are usually limited

Concrete Indicators that are directly observable and measurable
(rather than those reflecting abstract properties) are
desirable because they are more readily interpretable and
accepted by diverse stakeholder groups

Interpretable | Indicators should reflect properties of concern to stake-
holders; their meaning should be understood by as wide a
range of stakeholders as possible

Grounded in | Indicators should be based on well-accepted scientific

Theory theory, rather than on inadequately defined or poorly
validated theoretical links

Sensitive Indicators should be sensitive to changes in the properties
being monitored (e.g., able to detect trends in the proper-
ties orimpacts)

Responsive Indicators should be able to measure the effects of man-
agement actions to provide rapid and reliable feedback on
their performance and consequences

Specific Indicators should respond to the properties they are

intended to measure rather than to other factors, i.e, it
should be possible to distinguish the effects of other fac-
tors from the observed responses

Source: MSP Global
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Recoleccion de datos

Recopile unicamente datos relevantes para
cada indicador.

Sea realista sobre la disponibilidad de datos,
los recursos y el tiempo disponible, la
frecuencia de la recopilacién de datos.
Garantiza la confiabilidad, la validez y la
puntualidad de los datos.

Los indicadores siempre deben medirse
contra una linea de base.

e -
Fuentes de datos: ’C G
e Caso de estudio S N
* Observacion directa i e
* Revision de documento = T
* Grupos focales o entrevistas. s : . e B IR
* Prueba de laboratorio S e S R Ve r e

- BylJuYungKi, GRID-Arendal



Dificultades con la
evaluacion

¢Puede estar seguro de que los
resultados se deben realmente al
plan?

Problemas de atribucion y
causalidad.

Falta de datos/informacion.
Falta de fiabilidad de los datos.
Falta de tiempo y recursos.




Superar problemas de
atribucién y causalidad

» Seleccione objetivos que se
puedan lograr razonablemente a
través de la Planificacion Azul.

* Evalue la planificacidon azul en
funcion de los criterios de
gobernanza que sean sensibles al
progreso a corto plazo, como la
satisfaccion de las partes
interesadas, los procedimientos
de concesion de licencias
optimizados o la integracion
mejorada entre las agencias
gubernamentales (Ehler &
Douvere 2009).




Superar problemas de

atribucion y 3 2T s
causalidad e e N e

Asocie distintos indicadores y
objetivos con cada paso del
proceso de Planificacion Azul, que
luego se pueden evaluar con
mavyor claridad.
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Utilice el juicio de expertos o de
las partes interesadas para
construir el "contrafactual" (es
decir, qué habria sucedido si no
se hubiera realizado una
planificacion).

. ..
m ‘ RID-Arendal



El veredicto general:
éSe han alcanzado los
puntos de referencia?

A

* (El plan Iogra los ObjEtiVOS que se ha Rebecca Lehrke/ Auckland Ecology v
fijado?

Comunicar los resultados a las partes
interesadas y a los tomadores de

Resumir

e ¢Qué se ha aprendido de la evaluacion?

PLANNING CYCLE —®» PLANNING CYCLE — ™ PLANNING CYCLE — ™  PLANNING CYCLE 4

decisiones. o @ '@
* Utilice varios formatos de comunicacion - " enocEss

iInforme!

EVALUATE I '

° C,EI plan Sigue Siendo apropiado Ia IMPLEMENT MONITOR IMPLEMENT MONITOR IMPLEMENT
V4
revision es suficiente o se necesita un
enfoque completamente nuevo?

Utilice los resultados para adaptar el
proximo ciclo de planificacion

Source: Ehler & Douvere 2009
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Ejercicios de Planificacion Azul:

1. Mida el progreso
2. Reflexione sobre el proceso

3. Adapte el Plan Azul
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Contacto:

Email
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http://www,,_panorama.solutiorlgle

http://bluesolutions.info/

/ or;pl/marin_e—coastal
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