Condiciones de uso

La iniciativa Blue Solutions en nombre de BMU ha desarollado este curso de

capacitacion. Para cualquier uso, debe respetar las siguientes condiciones:

* El patrén de diapositivas es obligatorio. No debe ser cambiado ni borrado de la
presentacion.

* El logo de Blue Solutions no debe ser borrado. No se debe anadir otros logos o
informacion adicional en el encabezado o en el pie de pagina.

 Si desea anadir su propio contenido, por favor use diapositivas al final de esta
presentacion.

 Si desea hacer cambios sustanciales al contenido de |la presentacion, por favcor
contacte a
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Primer paso:
|dentificacion de
la necesidad

* Es importante definir
claramente el por qué
es importante
desarrollar un proceso
de Planificacion Azul.

Estos nos permitira
mantener el curso
durante todo el
proceso.
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Establecer la autoridad

Préximo paso:

Ger ourtr 0F My .
COMPETENCE - TERRITORY
-

Definir si se cuenta con una
apropiada para el autoridad
desarrollo e implementaciéon de un
proceso de Planificacion Azul.

[ SELL
FERTILIZERS.
How NICE TO
MEET You!

MONEY TO FARMERS.

WHAT HAPPENS T0 THEIR
NUTRIENTS IS NONE

Si no lo es, sus esfuerzos de
Planificacion Azul podrian haber
sido en vano mas adelante.



Préximo paso:
Establecer la autoridad

3. Decida quién es el lider del
proceso y cuales autoridades 'y
partes interesadas van a jugar un
rol en su equipo. ¢Qué mandatos y
recursos tienen?
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Ministerio de
Ministerio de
Ministerio del
Ministerio Federal de Transporte y Infraestructura Digital
Agencia Maritima e Hidrografica Federal
Ministerios de y Energia
Ministerio de Vivienda, Planificacion, Comunidad y Gobiernos Locales
Ministerio Belga del Mar del Norte
Ministerio de Construccion y Planificacion Fisica
Ministerio de Transporte, Comunicacion y Trabajo
Ministerio de y Regional
Autoridad de Planificacion y
Ministerio de Infraestructuray

Ministerio de y Navegacion Continental
Ministerio del Mar
Ministerio de Regional y Administracion Publica
Ministerio del y Planificacion Espacial

Ministerio de Agricultura, Alimentaciény
Agencia Sueca para el Manejo Marino e Hidrologico
Departamento del , Alimentacion y Asuntos Rurales

Ministerio del y Energia )

Examples from
23 coastal EU
Member
States



Las autoridades de Autoridad
OEM deben "‘:)G’Ef“ﬂe
interactuar entre si

* Todas las autoridades competentes
deben estar involucradas.

* Deben ser intersectoriales y
multiniveles.
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Ministerio
a de
Transporte




m Conocimientos y destrezas m Conocimientos y destrezas

* Andlisis de politicas,
impulsores y barreras.
Establecer * Asuntos de corto, medianoy
objetivos del largo plazo.

4rea marina * Andlisis de estructura légica
objetivos SMART, resultados,
productos.

Planificacion estratégica.

* Finanzas.

* Manejo organizacional.

* Implementacion del proyecto.

— Manejo del
procesoy
programa

EqU|p0 de OEM Desarrollo de Planificaciéon de actividades.

* |dentificacion y agenda de Identificary
tareas. analizar

* Asignacion de recursos: internos [Noe)yls{o(s]1 1=
y externos, eficientes y efectivos.  FATHTE

* Enfoque en resultados.

Procesos de vision.

Enlace con partes interesadas.
Desarrollo de escenarios.
Implicaciones espaciales.

planes de
trabajo en
* El equipo a cargo de desarrollar el temas
proceso de OEM debe contar con especificos
conocimientos y destrezas diversas
que se complementen entre si

* Mapeo y estrategia de partes.

, . * Legislacion con implicaciones
Metodologia de comunicacion. & P

Desarrollar el legales.

Abordaje de
partes * Técnicas de facilitacion y
T oo moderacion.

* Escuchar/negociar/resolver
conflictos/construir consenso.

Hablar en publicoy networking. CE NG [ENe) ) RVA » Resolucion de conflictos y

de negociacion.
Tl et © Comprensiony desarrollo de
posibles medidas de manejo.

* Recolecciéon de datos.

* Manejo de bases de datos
espaciales.

* Pensar en sistemas espaciales.
* Sistemas de informacion
geografica.

* Capacidad de sintesis.

* Pensamiento estilo causay
efecto.

* Comprensidn cuantitativa y

cualitativa de sistemas de
evaluacion indicadores.

Desarrollar el
plan de

Identificacion
y analisis de
condiciones

monitoreoy

actuales




Profesiones requeridas

* El equipo a cargo de desarrollar el
proceso de OEM debe contar con
conocimientos y destrezas diversas
que se complementen entre si
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Equipo
interno
de OEM

<

/ Gerente de Proyecto

Biologo marino
Ecologo
Geografo
Oceanografo
Analista de datos
Economista

Planificador especial

\__ Relacionista publico

J



Préximo paso:
establecer la autoridad

* Ejemplo de una autoridad de OEM.

* Composicion de la Subcomision del
proceso de OEM en Punta Banco-

Cabo Matapalo (www.marviva.net).

Ministerio
| de Ambiente

Subcomision )\ S

Punta Banco-
[ Instituto de |
| Pesquerias |

Cabo Matapalo

Fundacion
\{ MarViva |


http://www.marviva.net/

* Enfoque local: Suecia

Ejemplo de e Una autoridad nacional de OEM desarrolla la
gobemanza en OEM estrategia nacional en OEM.
* El proceso debe contribuir al desarrollo
sostenible.

» Autoridades locales (condados,
municipalidades) son responsables de los planes
integrales > 3-12 planes deben ser adoptados
por el gobierno.

* Enfoque nacional: Dinamarca

* Una autoridad de OEM nacional recolecta la
vision sectorial de los ministerios y las toma en
N/ cuenta.

- * La autoridad incluye toda la informacion en un
solo plan, tomando en cuanta las necesidades
sectoriales.




About Us

Mission Statement
Service
Team
Submit a Question

MSP in Practice
Countries
European Sea basins
Practices Database
MSP Projects
FAQ

Opportunities
Funding
Training

Events

www.msp-platform.eu

“‘ European
‘.‘ MSP Platform

MSP Database

We invite you to search for examples of MSP
implementation experiences from throughout
Europe in the extensive
Please also explore our page, or

of your own!

| ABOUTUS | MSPIN PRACTICE

Belgian MSP revision process kicked off!

The teview process for the Belgian maritime
spatial plan has started and will run until the 30th

of April. A 'kick.off' meeting was

@ All news

OPPORTUNITIES

MSP Platform

Submit a Question
>3i‘.€- Mission
Sd mvces

-~
$ %% Our team

MSP in Europe

The European Marntime Spatial Planning Platform provides a

single interface to draw together experience and expertise

from across Europe and make it available in 2 readily

accessible, implementation-oriented format. It serves as the

gateway and exchange forum for all involved in MSP

throughout Europe

Go to Country Overview
or

Choose country

Upcoming Events

Motorways of the Sea: the conditions for
succ...
An evidence based discussion on the example

ot Atlantis on the 7th of March. It i or

Q All events

Tweets by

EU MSP Platform ¢
Review process for the Beigian #MSP kicked offl

2
Something at sea..;

Open calls

Evuropean Commission Call for Proposals on
MSP - deadline 31st March 20171

Q All funding programmes



http://www.msp-platform.eu/

iQué ocurre en una
cuenca marina?

* ¢Hay una forma de organizar un
proceso de Planificacion Azul?

 El OEM del Mar Baltico es un buen
ejemplo.




Gobernanza de OEM
en el Mar Baltico

e Estructura multinivel de la
gobernanza de OEM.

MSP Expert Groups

e

BSR (HELCOM-VASAB) MSP Working Group

N't[una‘ MSF cunti‘t Pu’ﬂ\ts'

VASAB Secretariat
(assisted by HELCOM)

ny

MSP Practitioners Network

2

Pan-Baltic
Sector/Stakeholder Organisations




Organizacion del
proceso

Decidir en una escala temporal y
duracion del Proyecto.

Definir qué recursos estan a
disposicion (financieros,
profesionales).

Decidir cudl forma de trabajo
sera utilizada (ej. enfoque
colaborativo, establecer las
reglas de juego).

Antes de iniciar, ponerse de
acuerdo en como el equipo de
planificacién resolvera los
conflictos.




Contacto:

Correo electronico

=

http://www,,_panorama.solutiorlgle

http://bluesolutions.info/

/ or;pl/marin_e—coastal
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